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Ideas fuerzas hasta ahora

v' Entender la escnna:

Elementos diferenciadores Transaccion+ Valor economico+ falsa idea de
intercambio + seudo consentimiento

Violencia sexual en que constituye un mercado ilegal e ilegitimo
Tipologias y Modalidades

v Hacer Visible la escnna:

Develacion
Deteccion activa: Indicadores de sospecha y Ocurrencia

v" Primeras acciones
Adultos responsables — acciones especificas
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Ideas fuerzas hasta ahora

Ejes centrales en la intervencidn: Bienestar NNJ - Multiagencia
Multiagencia

Protocolos

Mapa de recursos (redes):

Matriz de Bienestar para elaborar Hipotesis de trabajo

Matriz de bienestar para disenar PlI/PUl multiagencia



Lo que queda

v' Trama Judicial proteccional/penal

v" Monitoreo evaluacién

v’ Riesgos subjetividad Heroica,
cuidado de equipos



Matriz de bienestar Hipdtesis/disefio de PIl multiagencia
I

Bienestar NNAJ en ESCNNA

)

‘ = :
PROTECCION (INTERRUPCION) VINCULO
‘Formas de la ESCNNA y estrategias ‘ Estligmgtizacién
Adultas/os protectores [} Relacion
Ocio, tiempo libre, rutinas Trayectoria ,
Pares Victimizacién y polivictimizacién
Seguridad, eje normativo N Sintomatologia

‘lJU icial | '] Crisis
,Salud fisica, sexual, _merjrt»q| |

PROTAGONISMO/
REDES/MULTIAGENCIA (RED | PARTICIPACION

l DE SERVICIOS)

Opinione/s de NNJOI e d

Espacios/oportunidades de |
Mapa de red participacién (sensacién |
~agencia) \

_l ' Recursos

- —




Trama Judicial proteccional/penal



Monitoreo evaluacion

* Indicadores V/S Bienestar
* Indicadores de bienestar




Riesgos subjetividad Heroica,
cuidado de equipos

PUNTO DE
FUG%

Identificacion de la subjetividad heroica (Elena
de la Aldea);

Plan de trabajo integral que aborde tanto las
dimensiones personales como las colectivas

(cuidado de

equipo), vinculadas a la compensacién del
impacto que el trabajo con violencia provoca;

Estrategias de Formacion; Acompafamiento
técnico; de Apoyo al clima interno; Espacios
reflexivos;

Gestion de personas, y el liderazgo colaborativo




